l* ' Ecolede lafonction Canada School
publique du Canada of Public Service

ECOLE DE LA FONCTION PUBLIQUE DU CANADA (I’Ecole)
COMITE DE CONSULTATION SYNDICAL-PATRONAL DES RESSOURCES HUMAINES (CCSPRH)
Compte rendu des discussions
Le mardi 12 septembre 2017
De10ha12h

Présents Nathalie Marcoux (directrice, GEMT) Fabian Murphy (SA-AFPC)
Julie Brunet (directrice, GEMT) Rick Cormier (SA-AFPC)
Pierre Leduc (directeur, GEMT) Renelle Chalifoux (SA-AFPC)
Nathalie Rodrigue (gestionnaire, RT) Erick Martel (SA-AFPC)
Dominique Lyrette (conseillére principale, LR) Mireille Valliére (ACEP)

Chris Bozik (directeur, BVEBT)
Absents Joanne Lalonde (directrice générale, GEMT), Nicolas Brunette-D’'Souza (ACAF), Allison Tomka (IPFPC)

Observateurs Melanie Kealey (BVEBT) (pour le point sur le BVEBT)

Points & l'ordre du jour Prmclpaux points souleves suivi - Responsable J Echéance
1 Mot de bienvenue/ M Murphy ouvre la séance et souhalte la bienvenue a tous Ies partlclpants Les partnmpants se Aucune ]
| Welcoming présentent. |
. Remarks , : N '
: M™e Marcoux explique qu'elle remplace Joanne Lalonde qui avait un autre engagement. ! | l
Comme M. Leduc doit partlr plus tét, il est décidé que ses artlcles seront traités en premler } ‘
2 | Approbation du M"‘e Marcoux conflrme que le compte rendu de la réunion a ete envoyé a tous Ies partlcupants Ie ;Aucune ‘
|

' compte rendu de | 22 aodt. ;
laréuniondu . f
- 1°" mars 2017/

. Record of | :
Discussions from |
March 1, 2017 f' |

| Meeting :

Comme il n'y a pas de commentaires, le compte rendu de la réunion du 1°" mars 2017 est approuvé é
| 'unanimité. ;
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Pomts a l'ordre du jour ‘ : Prmclpaux pomts souleves Responsable Echeance

__suivi

R. Challfoux ' Le plus tot

Mesure de ‘
3 ltems néceSSItant Mme Marcoux passe en revue chacun des |tems qui neceSSItalent un suivi suute a Ia demlere réunion. Envoyer un courrlel |

- un suivisuite ala | Les trois premiers items ont été entiérement traités. a M. Leduc - possible
ié duni ' | i les . apres |
_' derplere réunion/ - En ce qui concerne l'item 4, M. Leduc explique que les employés qui rencontrent des problémes de soullgnant ; pies 12
Action ltems from 'problémes que les | reunion
. ' connectivité sont invités & s’adresser au Bureau de service de la Technologie de l'information (Tl) et a | g |
_the last Meeting Y lacunes en matiere
: - soumettre des requétes au besoin. M™e Chalifoux mentionne qu'it reste encore des zones sans
) ‘de connectivité
connectivité a Asticou et M. Leduc invite I'Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) a
‘posent au service & |
 partager ces informations avec la division des technologies de I'information (T1) par le biais du Portail a clientale.
| de service. | | Le plus tot
. o ' !Examlner la 'M. Leduc ' Le plusto
| M. Leduc expllque que des telephones fixes ont été installés dans certains secteurs pour réglerles | possibilité d’envoyer! . possible
| pIUUIUIIIUb Uil dlllpllllbleUI a ele demande ii y @ quaire mois par ies voies OITICIeIleS mais au im message sur | : aprés la
i - moment de la rencontre du CCSPRH, il n'avait pas encore été installé. cette question a ‘ ' réunion
; Mme Chalifoux suppose que le ciment pourrait causer le probléeme, mais M. Leduc indique que 'ensemble du

- ramplificateur devrait améliorer le signal. M. Murphy dit que c'est une question de santé et de sécurité |personnel. | _ .

- et M. Leduc lui confirme qu'il sera résolu. M™¢ Chalifoux partagera un courriel exposant les problémes Publier le compte ‘MM Rodrigue/ ' Le plus t6t

i ' que cela crée pour le service a la clientéle. .rendu de la réunion | Dominigue ' poseible
' Au sujet de Fitem 5, M. Leduc explique que les nouvelles politiques du SCT ont été mises en place 'du CCPSRH de 'Lyrette | apres la
- pour appuyer le réglement sur la gestion de I'amiante et que, de ce fait, il est nécessaire d'indiquer les : novembre 2016 sur - reunion
- batiments dans lesquels il y a de I'amiante. Il existe un document évolutif donnant la liste de tous les I intranet. !

| - batiments du Canada qui contiennent de 'amiante. Cette information est publiée sur le site intranet de
| 'Ecole, a I'adresse : http://intranet.myschool-monecole.gc.ca/notebook/itl/national f.asp. M. Leduc
'- préecise qu'il y a de 'amiante dans le batiment de 'Académie de La Salle, mais qu'il est contenu.

Avant le début des travaux sur les murs (y compris I'installation d'un tableau), il faut satisfaire a
' l'exigence légale selon laquelle un test doit étre effectué pour déterminer s'il y a présence d’amiante _ |
' ou de toute autre substance désignée dangereuse et évaluer le risque. !

M. Martel suggére de communiquer I'information aux employés a ce sujet, car il eést possible qu'ils ne |
' soient pas au courant. Bien que l'information soit disponible sur intranet, M. Leduc discutera de cette | |
possibilité avec le groupe des communications. ;

; M Murphy mentionne que le compte rendu de la réunion du Comité consultatif syndicale-patronale | i |
j " des ressources humaines (CCSPRH) de novembre 2016 n'est pas affiché sur l'intranet. M™e Rodrigue |
' dlt qu eIIe verlfrera et s'assurera que ceﬁe Iacune est comgee des que possmle

|
I
l
1
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N Mesure de

Points a l'ordre du jourj PI‘InCIanX pomts soulevés ‘ suivi Responsable
4 | Misea jourdes F. Murphy déclare que le congres tnennal du Syndicat de I’Agrlculture a eu lieu en aolt. Des eIect|ons ‘Aucune I
syndicats/Union  ont été tenues afin de pourvoir divers postes. La liste des nominations a été envoyée a la présidente | |
Updates - de I'Ecole. :
| N. Marcoux félicite M. Murphy et M. Cormier pour leur nomination. :
Aucun autre pomt n'est ajouté a Iordre duj Jour ||
5 Conception N Marcoux expllque que depUIS Iannonce de I organigramme de Ia dlrectlon de I EFPC Ie 24 mai Prendre contact . Mme |_alonde
' organisationnelle  dernier, des travaux sont en cours afin de préparer le terrain pour I'examen et la refonte de 'avec les syndicats
“non-EX/Non-Ex f'organigramme des non-EX. Une copie du courriel aux employés de I'Ecole annongant individuellement afin.
- Organizational I'organigramme de la direction est distribuée a tous les participants pendant la réunion. ‘de discuter de
Design 'La gouvernance a été approuvée par le Comité exécutif le 19 juillet et deux comités de gestion ont été 'organigramme des
- .non-EX.
créés. |l s'agit de I'équipe d'administration de la classification et de I'équipe de réponse aux
| . changements. M™® Marcoux partage la liste des participants a ces comités et précise que ces comités
! - ont été établis en tenant compte de la nécessité de travailler en collaboration au lieu de travailler 5
chacun de son cote. |
Les syndicats seront consultés en octobre pour discuter de leur collaboration au projet de refonte de ,
 I'organigramme des non-EX, car la direction ne voulait pas préesumer de la fagon dont ils i
' souhaiteraient étre consultés. ! _
|
- M™e Marcoux dit aux syndicats que Joanne Lalonde aura des conversations individuelles avec - | :
: - syndicats. La prise de contact aura lieu avant la prochaine réunion du Comité national de consultation ‘
§ | patronale-syndicale (CNCPS) (prévue pour le 24 octobre 2017). §
M™e Chalifoux demande si on a toujours l'intention de compléter cet exercice avant décembre 2017,
. - comme l'a indiqué la présidente. M™® Marcoux répond que I'exercice ne sera pas terminé d'ici ' .
g - décembre 2017 et qu'une stratégie de communication sera élaborée pour en informer les employés. ]'
- A S ot bt S <M enim - i ne e ,kj_ o s e g e+ R A 51 <~ BB e e e e e A e e e e e L L el e L S il U i e - i
6 | Exercice de { Depuls | exercice de mai 2016 Ie Comlte consultatlf sur Ie reaménagement des effectlfs (CCRE) de Envoyer aux agents Mme Marcoux
- réamenagement | [ Ecole s’est réuni a de nombreuses reprises avec les agents négociateurs pour collaborer avec eux  négociateurs :
- des effectifs de ‘ et discuter de la maniere de régler la situation des employés. concernés une liste -
aal 2016/ . Puisque le nombre d'employés touchés a beaucoup diminué, il est convenu d’'un commun accord de @ jour du statut qes |
- May 2016 ! les réuni iciell ) s des besoi de teni suni employés touchés.
 Workforce - cesser les réunions officielles et de traiter les cas restants au gré des besoins, ou de tenir une reunion

Echéance

@ Avant la

prochaine
réunion du
CNCPS
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Responsable | Echéance

& T
|

: s o . . . , r Mesure de
Points a l'ordre du jour Principaux points soulevés suivi
~ |Adjustment | spéciale du CCRE lorsque cela s'avére nécessaire. T - !
| Exercise i ) . : '
| Il est reconnu qu'un appui a été fourni aux employés concernés en leur offrant plus de 25 séances de ‘
soutien, en leur donnant une formation linguistique, en facilitant les échanges et en les réintégrant § i
dans de nouveaux roles et responsabilités au sein de I'Ecole. La direction et les agents négociateurs '

' continuent d'appuyer les employés touchés restants. '

Des 71 postes touchés a l'origine, seulement 63 étaient syndiqués;
_ " o La situation de 64 employés a été résolue (certains ont pris leur retraite, ont trouvé un
‘ ‘ nouvel emploi a I'Ecole ou ailleurs, ou ont quitté I'Ecole).

o Des sept employés touchés restants :

[ MNuiatra amnlaviAde firiirant A 1oma lnda Aa
NRAAALY w0 LTI JR IR 2 UL DO UG

fonction publique (CFP); :
* Trois employés sont en congé. lIs recevront une lettre d’options 2 leur retour au
travail.

- Mme Chalifoux demande si le tableau récapitulatif qui a été distribué au cours des réunions du CCRE
pourrait étre mis a jour et envoyé.aux agents négociateurs. M™ Marcoux accepte la demande.

: M™e Marcoux suggére de tenir une discussion distincte avec 'AFPC concernant les quatre employés
‘ - restants représentés par 'AFPC.

. M™e Marcoux confirme que I'on continue d’orienter les employés vers des postes au sein de I'Ecole
au moyen du processus de gestion des postes vacants et vers des postes dans 'ensemble dela"
. ' fonction publique au moyen du systéme d'aiguillage prioritaire de la CFP.
7  Effectifs de ' Le Syndicat de I'Agriculture a soulevé une préoccupation concernant la main-d’ceuvre, plus 'Fournir le ratio des :M™e Brunet
' PEcole/CSPS  particuliérement la perception selon laquelle il y a encore un recours important a la dotation employés nommés |
Workforce . temporaire. pour une période
; . ‘indéterminée a
‘ - M™¢ Marcoux confirme que la dotation temporaire a été nécessaire pendant la transformation, mais  I'Ecole.

qu'on savait qu'il y aurait des changements a |a structure organisationnelle et que 'on empéchait ainsi Partager les Mme Brunet

 statistiques avec Iesi
‘agents -
‘négociateurs.

- qu'il y ait des répercussions sur les employés nommés pour une période indéterminée. Maintenant

| que la transformation est achevée, I'Ecole s'efforce d'atteindre une proportion de 80 % d'employés
nommés pour une période indéterminée, ce qui est similaire au ratio utilisé ailleurs dans la fonction

- publique. La dotation en personnel temporaire sera toujours nécessaire pour répondre a des besoins
temporaires et aux periodes de pointe.
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Pomts al ordre duj jour Prmclpaux pomts souleves Me:::ir; de Responsable Echéance

_ M Martel demande des précisions sur le ratio actuel Mme Brunet dlt qu eIIe n’a pas encore
linformation, mais qu'elle accepte de la partager quand elle I'aura.

! La sous-ministre prend trés au sérieux la dotation des postes pour une période indéterminée et tient
i ' tous ses directeurs généraux (DG) responsables de mener a bien leurs activités de dotation dés que

I

- possible. Elle demandera des mises a jour réguliéres sur les mesures de dotation.

- M. Murphy demande que l'information sur le plan de dotation soit partagée. M™ Brunet accepte de
communiquer les statistiques. M™® Chalifoux déclare que les membres et les non-membres ont
indiqué qu'ils ont 'impression que 'Ecole manque actuellement de personnel, que de nombreux
postes d’une durée indéterminée sont vacants et que la situation persistera puisque les mesures de |
dotation prennent des mois a aboutir. ' |

| M™e Brunet indique qu’au cours de la réunion du Comité stratégique, de la planification et des
' opérations (CSPO) tenue le 11 septembre 2017, il a été décidé qu'une équipe de spécialistes des RH |
: serait mise sur pied pour appuyer les mesures de dotation des gestionnaires. M™® Chalifoux se dit ﬁ
~d'accord avec cette idée et pense que ce sera une bonne chose, car elle entend souvent dire que les
gestlonnalres ont trop é falre pour s’ occuper des actnvutes de dotatlon

_, i

8 Formulaire : M. Murphy soullgne que, comme cela a été dlscuté Ia dermére f0|s Ia stratégle d mtegratlon devralt 'Fournir les ‘M™e Brunet . Dés que
- d'arrivée et de offrir aux syndicats I'occasion de rencontrer les nouveaux employés. |l ajoute qu'il n'y a pas eu . renseignements : - possible
' départ des beaucoup de progrés sur ce point, que Phénix n’est pas trés utile & cet égard et qu’un autre systéme :demandés et faire apres la
. employés/ ' pourrait étre mis au point afin que les syndicats soient informés des nouveaux arrivants. .une mise a jour sur réunion
- Employees Arrival . M™e Chalifoux ajoute qu’un sous-comité s'est réuni une fois, mais qu'elle n'est pas au courant des ‘le Comité i
. and Departure progrés. M™® Chalifoux offre son aide en tant que membre du Comité. .d'intégration. '
| Form | M™e Brunet signale qu’elle est nouvelle & IEcole et demande qu'on lui laisse un peu de temps pour . Confirmer la nature |M™ Brunet : Dés que

faire un suivi auprés de ses gestionnaires afin de fournir de l'information sur les activités du Comité. et le nombre de - possible
iy ame PR , , , e At : - -comités sur - apres la
- M™e Chalifoux ajoute qu'elle pourrait donner le nom d'employés qui pourraient participer. lintégration, ainsi ' réunion
- M™e Marcoux demande a M™e Chalifoux si elle a été en mesure d'examiner les meilleures pratiques | que la maniére dont '
: ailleurs dans la fonction publique, comme il a été discuté lors de la derniére réunion. M™® Chalifoux ‘les agents
- répond qu'elle est en contact avec la CFP. Elle a decouvert qu'il n'y a pas de programme d’intégration | négociateurs

et déclare que I'Ecole pourrait devoir étre un leader a cet égard. ' peuvent aider sur ce.

M. Murphy ajoute qu'il n’est pas nécessaire que le programme soit complexe et qu'il pourrait prendre _pomt. ;
: la forme d'un courriel fournissant des renseignements sur les nouveaux employés (nom, endroit ou ils | 1

Page 5de 9



I * Ecole da lafonction  Canada School
publlque du Gmda of Publm Sewica

| Responsable | Echéance

Mesure de

N _suivi
travaillent et nom du supérieur). M™e Chalifoux pourrait ensuite organiser une réunion avec 'employé

et le gestionnaire en serait informé. L'objectif est d'informer les syndicats de I'arrivée des nouveaux

. employés. M™e Chalifoux ajoute que I'on pourrait profiter de certaines séances de formation ou de

certains comités obligatoires pour cette rencontre avec les nouveaux employés.

Pomts a Iordre du jour 1 Principaux points soulevés ‘L
I

, M. Murphy explique que certaines formations sont obligatoires, par exemple en santé et sécurité, et
qu'il est important que les employés sachent quelles sont celles quils doivent suivre. Le Code définit
~ quelle doit étre la formation en fonction de tous les risques auxquels les employés sont exposes y
|
|

compris les risques de type ergonomique.

Mme Chalifoux mentionne que les nouveaux employés de la fonction publique semblent ne pas étre au
courant des options disponibles pour traiter les problémes avec Phénix et que les gestionnaires ne |
. connaissent pas leurs responsabilités envers leurs employés a 'égard de Phénix.

M™e Brunet dit que I'actuel document d’'intégration est en cours de révision.

|

i |

- Mme Chalifoux s'informe au sujet d'un autre sous-comité sur l'intégration, et demande s'il s’agit du i

méme comite. M™e Brunet dit qu’elle confirmera la nature et le nombre de comités sur I'intégration. '

M™e Chalifoux demande a étre informée de la fagon dont les agents négociateurs pourraient aider a ‘
cet egard .

9 . Identification des Mme Brunet expllque que pour mieux comprendre Ia sntuatuon salanale des employés del Ecole et Aucune
enjeux de paie | pour contribuer a leur bien-étre général, on communiguera directement avec chacun d'eux, y compris
des employes/ - ceux qui ont pris leur retraite et ceux qui ont été touchés par les mesures de restructuration des ]
Identification of effectifs. "
| employees pay '
- issues

- La Direction demandera I'avis des représentants syndicaux et des collégues des RH, tant du domaine
- de la dotation que des relations de travail, sur les questions qui seront posées aux employés.

- Un rapport sommaire de ces résultats sera partagé avec le Comité exécutif de 'Ecole. Un sommaire
| de haut niveau sera partagé avec les représentants syndicaux et avec d’autres personnes au besoin.

Mme Chalifoux souléve la question des employés qui-ont changé de classification ou qui ne sont plus
- syndiqués. M™e Brunet confirme qu'on communiquera avec chaque employé de 'Ecole, syndiqué ou |
 non. '

- M™e Chalifoux mentionne que certains employés disent qu'ils sont trop occupés durant leurs heures |
- de travail pour trouver le temps d’examiner leurs problémes de rémunération, en raison du manque |
.. de ressources. Les employés ayant des problémes de rémunération ont confié qu'ils ne saventpas |

Page 6de 9



10

| Résultats du

I* Ecole de lafonction Canada School

publlque du camda oi Public Service

Pomts a Iordre du jour

sondage annuel

| des employés de
- la fonction

- publique/ Public

| Service Annual

! Employee Survey
- Results

Principaux points soulevés
' s'il est donné suite a leurs demandes d'intervention de paye (DIP) et que les gestionnaires ne
semblent pas savoir quoi faire pour aider leurs employés. Des représentants de FAFPC ont laissé

entendre que les problémes concernant Phénix sont nettement sous-declarés.

L)

Mme Brunet a indiqué que tout le monde a I'Ecole est payé, mais elle reconnait que parfois, ils ne le
. sont pas au niveau approprié Elle conclut que l'initiative qui doit étre entreprise par I'équipe de liaison
- de I'Ecole contribuera a determlner I ampleur des problémes a resoudre

| Melanle Kealey se joint a Ia rencontre sur ce ponnt

M. Bozik distribue un document présentant les résultats du sondage a I'Ecole, lequel est également
- disponible en ligne. Le taux de réponse est de 63,8 %.

' Il explique que, malheureusement, le sondage ne permet pas d’analyser en profondeur les résultats,
de sorte qu'il est difficile de reconnaitre les domaines particuliers ol des améliorations sont
| nécessaires.

; Il partage quelques statistiques et explique que I'Ecole se compare avantageusement avec des
- organisations de taille similaire et de mandat atypique.

' M. Bozik explique que les statistiques sur le harcélement sont une source de préoccupation. L'Ecole

Mesure de
| suivi  |Responsable Ef_"?e“‘""e
|
|

‘Ajouter Ies resultats Relations de Prochaines
|du sondage annuel ‘travail de | reunions de
des employés de la !I'Ecole et . la CNCPS ef
fonction publique & |Bureau des + du Sous-
l'ordre du jour des |va|eurs etde : comitéen
prochaines réunions Iethlque etdu  SSP

de la CNCPS et du | mieux-étre en

Sous-comité en | milieu de travail

|

- préparera un plan d’action, mais des données supplémentaires seront nécessaires pour s'assurer que

' les bonnes questions sont abordées. Il espére que le sondage triennal fournira les renseignements
nécessaires. Les résultats de ce sondage devraient étre disponibles en janvier 2018, mais ils ne les
attendront pas pour prendre des mesures. M. Bozik aimerait lancer des consultations avec les
syndicats pour obtenir leurs commentalres sur la fagon de communiquer avec les employés et de les
entendre a ce sujet. .

M. Murphy partage son opinion selon laquelle une formation sur le respect dans le milieu de travail
contribue a diminuer le niveau de perception de harcélement.

- Mme Chalifoux et M. Murphy suggérent que le sous-comité sur la santé mentale pourrait étre un bon
- forum pour analyser les données. lls ajoutent que, pour que la stratégie et le plan d’action

- fonctionnent, ils doivent avoir le soutien des employés. M. Bozik confirme que |ObjeCtIf estde

- travailler avec le sous-comité sur cette importante question.

M™e Chalifoux explique qu'elle a rencontré Melanie Kealey et Jessica Ward-King du Bureau des
valeurs et de I'éthique et du mieux-étre en milieu de travail et qu’elle a pu partager ses observations

'SSP.

sur le sondage. Elle ajoute qu'une discussion de groupe serait utile et que les championsde lasante .

Page 7de 9



| L4

Pomts ar ordre duj jour ‘

. Plan d'action —

. Langues
officielles/

~ Official

11

Ecols da la fonction
publlque di Cannda ol Fublic Sarvina

Canada School

Principaux pomts soulevés

'mentale pourralent avoir leurs propres points de vue.

M. Murphy suggére d'ajouter le sujet a 'ordre du jour des réunions a venir du CNCPS et du
Sous-comité en matiére de santé et sécurité psychologique (Sous-comité en SSP) de 'EFPC.

M. Bozik dit qu'ils continueront a perfeétionner la stratégie en matiére de santé mentale de I'Ecole en

- M™e Brunet explique que I'ancien Plan d'action sur les langues officielles (LO) a été bien appliqué et
- qu'il a renforcé la dualité linguistique au sein de I'Ecole, favorisant ainsi un milieu de travail plus
| propice a I'usage des deux langues officielles.

L.dl |9Udgch HblIUI 1

' Plan

12
plan d'équité en
- matiére d’emploi/
| Development of
Employment -
Equity Plan

' Elaboration du

' Elle explique que, puisque le plan actuel était expiré, 'Ecole a travaillé sur son prochain plan d'action
triennal sur les langues officielles (LO) qui couvre de 2017 a 2019. Le plan a été retardé afin
d’intégrer les résultats préliminaires de la vérification faite par le Commissariat aux langues officielles

| (CLO). Une fois le plan provisoire disponible, la direction le partagera avec les agents négociateurs.

i La direction attend le rapport final de la vérification au cours des prochains mois. Les résultats seront
. partagés avec les agents négociateurs une fois regus.

. Mme Challfoux propose de temr des reunions specuales ultérleurement sur ce su;et

Mme Brunet expllque que Ie plan d eqmte en matlere d’ empI0| actuel est val|de jusqu’'en mars 2018

' Une réunion avec les agents négociateurs a eu lieu le 12 juillet 2017 pour discuter du prochain plan

- d’équité en matiére d’emploi. Il a été décidé que la direction préparerait un plan provisoire en tenant
_ compte des commentaires échangés durant la réunion. Lorsque le plan préliminaire sera prét, il sera
_ partagé avec les syndicats.

: M™e Chalifoux demande qu’on lui laisse un délai raisonnable pour examiner le projet et formuler des
- commentaires. M. Murphy ajoute qu'un tel délai leur permettrait de consulter leur Comité des droits de ' i

la personne ainsi que M™® Marlene O’Neil et d’apporter une précieuse contribution.

Mme Chalifoux indique que la réunion du 12 juillet était un véritable exemple de collaboration et

' suggere que ce modele soit appliqué a d’autres initiatives, car il est a la fois consultatif et participatif.

_collaboration avec le Sous-comité en SSP, mais que l'objectif de décembre 2017 n’est pas réalisable. |

_spéciales avec les
.agents negociateurs.

| ‘Mestre ds { Responsabl | cheance
Lo suvl NSRS  F——
|
|
|
|
| Partager le plan Mme Brunet Une fois
'd'action préliminaire | disponible
|sur les langues |
officielles avec les
agenis
négociateurs.
Partager les Mme Brunet - Une fois
résultats de la  disponibles
vérification faite par
le Commissariat aux
langues officielles | |
.avec les agents | g
_négociateurs. | }
! | |
Partager le plan Mme Brunet . Une fois
d’équité en matiére ' disponible,
d'emploi preliminaire - mais d'ici le
avec les agents - début ou le
négociateurs. ; milieu de
| - décembre
| 2017 au plus
' tard.
?Tenir des réunions : M™e Brunet " Au besoin
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Pomts a Iordre duj jOUI‘ | : Principaux points soulevés Me:::; de Responsable | Echéance
3 o Mme Valliére est d'accord avec le commentaire et la suggestion, et ajoute qu'il s'agissait d'un bon Iselon les besoins ._.l R
, | - modéle de réunion et est heureuse d'étre tenue au courant. .concernant le g
5 ; prochain plan ;
; M. Murphy demande si le plan provisoire pourrait étre partagé d'ici le début ou le milieu de décembre, ' d'équité en matiére
: | car cela serait I'idéal pour eux et suggére d'organiser des réunions spéciales avec les agents ~d’'emploi.
S i négociateurs sur ce sujet au besoin. M™ Brunet souscrit a la suggestion. - L N P _
13 Tour de table, mot Mme Chalifoux mentionne qu ayant maintenant terminé son premier cycle complet d agente Envoyer Ies Relationsde - Le plus t6t
: “de la fin et . négociatrice, elle comprend mieux son role. _invitations pour la |travail d'Ecole : possible
I férgg;ar:;‘eR und Mme Marcoux dit que la prochaine réunion devrait avoir lieu en février 2018. Elle souligne qu’ily a :gLogg';nseRrsumon ; aé)ré_s la
Table. Cl o ' quelques réunions de consultation syndicale-patronale & venir, telles que celles de la CNCPS, du 3 : E preunion.
Ra e’rksos'gg - Comité national sur la politique de santé et de sécurité au travail (CNPSST) et du Sous-comité en
SIS - SSP. Elle remercie tous les membres pour leur participation active a la réunion.

|

Next Meeting Itk . | _ }
- M™e Rodrigue remercie les participants d'avoir pris le temps de se rencontrer en personne. ; ; _.

M. Murphy conclut en disant qu'il est impatient de travailler en collaboration avec I Ecole dans son

- nouveau role et souligne que I'approche a adopter est de maintenir le contact. Y

APPROUVEPAR:

a«.> gl dio o013 éf'/é/% /Z,._ %//Y

Joanne Sonde Date Fabian Murph{ Date

Coprésidente du Comité Coprésident du Comité
Directrice générale, Gestion de Président national, Syndicat de I'Agriculture,
I'effectif et du milieu de travail Alliance de la fonction publique du Canada
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