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Point a I'ordre du jour Résumé et mesures Responsabilité

Présentations et La sous-ministre souhaite la bienvenue aux participants.

allocution Patricia Hoy et Yves Rochon (ACEP) n’ont pas pu assister a la

d’ouverture réunion. Elle informe les participants des changements

A. Lyon survenus a la haute direction d’AAC au cours de la derniére
année.

On souligne le départ a la retraite en aoat 2017 de Bob
Kingston, président national du Syndicat de I'agriculture, ainsi
que son dévouement durant ses nombreuses années passées
comme dirigeant syndical de I'agriculture.

On fait rapidement le point sur le systéme de paye Phénix. A
titre de ministére, AAC s’emploie a résoudre les problémes et
a gérer les difficultés que les employés continuent d’avoir
concernant la rapidité et I'exactitude de leur paye. Grace a
l'interaction avec le Bureau du Conseil privé, le Secrétariat du
Conseil du Trésor et les divers Comités de sous-ministres, les
hauts responsables travaillent activement a la stabilisation de
la situation et a la disponibilité des ressources nécessaires
pour régler les problémes et répondre aux préoccupations des
employés.

En mars 2017, Services publics et Approvisionnement Canada
a amélioré le systéme ce qui aidera a accélérer le traitement
de la paye intérimaire. Le Centre des services de paye produit
aussi des rapports publics sur les progrés réalisés par rapport
aux principaux parameétres de rendement a I'aide d’'un tableau
de bord sur leur site web.

Un examen interne dirigé par le Secrétariat du Conseil du
Trésor examinera les enseignements qui peuvent étre tirés du
regroupement des services de paye a Miramichi (Nouveau-
Brunswick) et du lancement du systéme de paye de Phénix en
2016. On s’attend a ce que ces travaux soient achevés plus
tard cet été. Le Bureau du vérificateur général a aussi
entrepris une vérification du rendement concernant la mise en
ceuvre du nouveau systéme de paye Phénix, les résultats sont
attendus plus tard cette année.

Le reglement de ces problémes est un objectif commun et la
participation des syndicats est grandement appréciée. B.
Kingston reconnait les efforts de collaboration, mentionnant
toutefois qu’il continue a y avoir des lacunes en matiére de
communication concernant Phénix. Tout récemment, Bob a
participé aux réunions régionales de consultation syndicale
patronale ou il a entendu le cas de personnes qui ont passé
entre les mailles du filet. La SM réitére que les syndicats
doivent informer leurs membres que 'aide est disponible au
sein du ministére. B. Kingston demande a AAC de s’assurer
gue le message est diffusé partout et pour tout le monde - tous SMA, DGGI
les efforts en ce sens sont utiles. B. Kingston poursuit en
expliquant que la réponse que I'on donne aux superviseurs de
premiére ligne est d’appeler le Centre des services de paye au
numéro 1-800, ce qui est inacceptable (selon lui).
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. Approbation de
I’ordre du jour et du
procés-verbal
A. Lyon

3. Budget de 2017
T. Rosser

MESURE DE SUIVI

De nouvelles communications/mises a jour seront envoyées
aux employés sur le moyen de gérer les problémes liés au
systéme de paye Phénix.

L'ordre du jour de 1a réunion est approuvé. Aucun suivi
n’est requis.

Le compte rendu de la réunion du 22 juin 2016 a été approuve

avec une modification au point 4 qui porte sur la Semaine

nationale de la fonction publique, page 6 (...). F. Murphy

précise la mention qu’il a faite concernant la participation des

membres aux activités de la Semaine nationale de la fonction

publique (SNFP).

T. Rosser présente un apergu de l'incidence du Budget de
2017 pour le ministére et pour le secteur agricole et
agroalimentaire. Le Budget de 2017 vise a batir une économie
forte gréace a l'innovation et reconnait le secteur de I'agriculture
et de I'agroalimentaire comme un important moteur de
croissance économique.

Le Budget de 2017 comporte des mesures qui consistent a
réaffirmer 'engagement du gouvernement a I'égard du
prochain Cadre stratégique fédéral-provincial-territorial pour
I'agriculture. Ce dernier représente une occasion de soutenir la
croissance de I'économie canadienne au profit des familles
agricoles, des entrepreneurs et de la classe moyenne.

De plus, un investissement de 70 millions de dollars sur six
ans sera versé pour la science et I'innovation dans le secteur
agricole pour gérer les priorités émergentes, dont les
changements climatiques et la conservation du sol et de I'eau.
Les fonds seront gérés par la Direction générale de la science
et de la technologie (DGST) pour les travaux scientifiques liés
a l'agriculture dont ils sont responsables.

Un nouveau Fonds stratégique quinquennal pour l'innovation
de 1,26 milliard de dollars sera créé dans le but d’attirer et de
soutenir de nouveaux investissements de qualité dans des
secteurs clés, dont I'agroalimentaire.

L’innovation sera accélérée par un investissement de 950
millions de dollars sur cing ans dans les supergrappes qui
favorisent la compétitivité du Canada a I'échelle mondiale en
mettant I'accent sur les industries novatrices, dont
Fagroalimentaire.

Une responsabilité partagée entre les ministéres comprend le
soutien de la recherche sur les technologies propres ainsi que
le développement, la démonstration et 'adoption de
technologies propres dans les secteurs des ressources
naturelles du Canada, en accordant 200 millions de dollars sur
quatre ans a Ressources naturelles Canada, Agriculture et
Agroalimentaire Canada et Péches et Océans Canada.
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Deux milliards de dollars seront investis pour appuyer les
infrastructures rurales, notamment les routes et les ponts, afin
de faciliter aux producteurs agroalimentaires canadiens la
tache afin d’atteindre les marchés au Canada et a I'étranger.

investissement de 149,3 millions de dollars sur cinq ans pour
renouveler la prestation des programmes d’inspection de la
salubrité des aliments de base par 'Agence canadienne
d’'inspection des aliments, afin de soutenir un systéme de
salubrité des aliments efficace et fiable.

B. Kingston demande plus d’information sur les supergrappes,

il veut notamment en connaitre la portée. T. Rosser mentionne SMA, DGPS
que la portée des supergrappes n’est pas encore connue et

sera déterminé ultérieurement. On propose de faire le point sur

les supergrappes au cours d’'une prochaine réunion du

CCPSRH.

MESURE DE SUIVI
On fera le point sur les supergrappes lors d’'une prochaine
réunion du CCPSRH (automne ou hiver 2017-2018).

4. Comptes rendus des Les champions ministériels font le point sur leurs initiatives Aucun suivi
champions du respectives. AAC a été reconnu comme l'un des meilleurs n’est requis.
ministére employeurs du Canada pour la diversité en 2007. Cet honneur

est accordé aux employeurs qui offrent des programmes de
diversité et d'inclusivité en milieu de travail d’'une qualité
exceptionnelle et qui sont considérés comme des leaders sur
le plan de la diversité dans leur domaine. AAC a été
sélectionné 2 titre de meilleur employeur en matiére de
diversité en fonction des critéres suivants :
- laforce de I'Initiative de recrutement d’étudiants
autochtones;
- la force des réseaux internes d’employés;
- lacréation d’'un Secrétariat du Réseau de la diversité au
sein de la Direction des ressources humaines.

I) Cochampions du Les cochampions, Tom Rosser, sous-ministre adjoint de la

mieux-étre Direction générale des politiques stratégiques (a titre de
T. Rosser, représentant de la haute direction) et Catherine Keir,
C. Keir présidente de I'équipe de consultation de 'NPFPC (a titre de

représentante syndicale) font le point sur la Stratégie intégrée
de mieux-étre a AAC.

La Stratégie intégrée de mieux-étre qui a été mise en ceuvre
en avril 2016 porte sur la santé physique, le bien-étre
psychologique et la santé en milieu de travail. La stratégie
repose sur les mémes principes que la Norme nationale sur la
santé et la sécurité psychologiques dans le milieu de travail,
afin d’'établir un solide programme de santé mentale et une
stratégie connexe.

Diverses séances de formation et de sensibilisation ont été
organisées pour favoriser un environnement de travail
respectueux. Parmi les séances, on compte 18 séances

Page 16 of 26



m) Objectif 2020
F. Seppey

d’information du Programme d’aide aux employés et aux
familles (PAEF), 20 séances Création d’'un milieu de travalil
respectueux et 24 séances sur la courtoisie en milieu de
travail. AAC met également a I'essai deux modules de
formation en santé mentale - Premiers soins en santé mentale
et L’esprit au travail - et envisagera une mise en ceuvre plus
large de 'un ou des deux en fonction des commentaires regus.
A ce jour, quatre séances ont été organisées, dont une séance
d’une journée pour tous les directeurs généraux d’AAC.

Les cochampions du mieux-étre ont été choisis pour
promouvoir I'élaboration et la durabilité de nos stratégies et
initiatives de santé et sécurité psychologiques en milieu de
travail avec I'appui du Comité directeur sur la santé mentale du
ministére, qui a été créé en juillet 2016.

Le Comité directeur a dirigé la mise en ceuvre d’une évaluation
des risques organisationnels sur la santé et la sécurité
psychologique dont la méthodologie est fondée sur I'outil
Protégeons la santé mentale au travail. Un projet de manuel
sur la santé mentale sera examiné et pourrait devenir 'une des
ressources d’AAC en matiére de santé mentale.

La composition du Comité directeur sur la santé mentale du
ministére est équilibrée et compte des représentants de la
direction, des employés, des syndicats et des membres des
communautés de la diversité et de I'équité en matiére
d’emploi.

D. Woloshin, B. Kingston, M. Dyck, F. Murphy et

M. Letourneau souhaitent la bienvenue a T. Rosser et C.Keir
dans leurs nouvelles fonctions a titre de cochampions. AAC a
été reconnu comme étant en avance sur d’autres ministéres
concernant cette initiative et voit avec enthousiasme les mises
a jour et le travail que ce programme fournira au ministére.

F. Seppey fait le point sur 'avancement du programme
d’'Objectif 2020 au sein du ministére. On présente un apergu
du degré de mobilisation et d’engagement de la haute direction
d’AAC a I'égard des principaux thémes d’Objectif 2020.

Un examen de 'ensemble de I'approche Objectif 2020 est en
cours. On mise sur les activités et les initiatives menées au
cours des trois derniéres années, notamment :

1) Approche LEAN en matiére de projets (p. ex., projets pilotes
sur les processus d’acceés a l'information, améliorations des
procédures de préparation des documents de
suivi/d’information).

2) Créer une culture de leadership (p. ex., formation en
leadership, programme amélioré de perfectionnement en
leadership pour les gestionnaires, programme national de
mentorat).

3) Meilleure communication avec/entre les employés (p. ex.,
réunions de gouvernance, I'activité Dans I'ceil du dragon).
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n) Cercle de
réseautage des
employés
autochtones
B. Gray

En vue de dégager les prochaines étapes, le ministére est en
plein processus de mobilisation de son personnel sur des
mesures a prendre, des indicateurs et des objectifs proposés
pour les résultats du plan national d’Objectif 2020 :

4) Mesures concrétes prises pour améliorer la santé
mentale et le bien-étre.

5) Capacité améliorée de compter sur les bonnes
personnes, qui feront ce qu'il faut, au bon endroit, au
bon moment.

6) Processus efficaces, outils, pratiques et structures
organisationnelles.

Pour atteindre cet objectif, nous planifions réarranger nos
activités d’Objectif 2020 en fonction de trois volets :

4) Accorder une importance particuliére aux personnes
(en mettant I'accent sur la santé mentale et le mieux-
étre).

5) Axé sur la culture du leadership.

6) Miser sur une culture d’amélioration continue.

B. Kingston souléve la question du retrait du personnel de
soutien pour les scientifiques par le gouvernement précédent,
mais il n'est pas certain que ce soit lié a Objectif 2020. Avec la
mise en ceuvre du systéme de voyage et de Phénix, un
fardeau administratif a été ajouté au niveau de travail
supérieur.

B. Gray est dégu de constater que 'AFPC continue de
percevoir la réservation de voyage comme un probléme, car il
existe une ressource administrative dans chaque centre de
recherche pour aider avec l'organisation des voyages. P.
Corriveau explique qu’il y a une politique révisée du SCT sur
les voyages qui proposera une approche simplifiée pour le
traitement des demandes de voyage.

P. Corriveau s’engage a présenter un apercu de la politique
révisée du SCT sur les voyages lors d’'une prochaine réunion
du CCPSRH.

M. Dyck demande quels mécanismes sont utilisés pour
mesurer les projets d’Objectif 2020. F. Seppey répond que
l'utilisation d’un tableau de bord est a I'étude pour mesurer les
projets. Sur le plan opérationnel, le tableau de bord est en
cours d’élaboration.

MESURE DE SUIVI

Présenter un aperc¢u de la politique révisée du SCT sur les
voyages a l'ordre du jour d’'une prochaine réunion du
CCPSRH.

B. Gray présente un apergu des activités d’AAC concernant
les employés autochtones, notamment le recrutement et le
maintien en poste.

Le Cercle de réseautage des employés autochtones vise a
s’attaquer aux problémes auxquels les employés autochtones
sont confrontés, a favoriser le réseautage et a encourager la

SMA, DGGI
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o) Réseau des
minorités
visibles
F. Gorrell

p) Réseau des
employés
lesbiennes, gais,
bisexuels et
transgenres
J. Taylor

consultation auprés des employés autochtones. Le Cercle de
réseautage des employés autochtones explore les options
visant a accroitre la rétention des employés autochtones en
facilitant 'avancement professionnel et les possibilités de
formation, ainsi qu’en favorisant la sensibilité culturelle au sein
du ministére.

D. Woloshin demande comment les champions locaux
travaillent avec les centres de recherche et quelles legons ils
ont tirées qui pourraient étre utiles aux autres réseaux? B.
Gray répond que ['Initiative de recrutement d’étudiants
autochtones a été lancée au cours de 'exercice 2016-2017,
qu'il y a dix champions au ministére cette année, dont un SE-
RES-02 a St. John's et que tout semble bien fonctionner. Pour
les étudiants en sciences, en technologie, en ingénierie et en
mathématique, on met I'accent sur la promotion de Fagriculture
et on les encourage a travailler pour AAC.

F. Gorrell fait le point sur les principales priorités et activités du
Réseau des minorités visibles (RMV) au cours de |la derniére
année. Le RMV a embauché et soutenu un agent de
recherche désigné qui a effectué deux sondages pour recueillir
des commentaires auprés des membres afin de déterminer les
activités sur lesquelles le Réseau devait se concentrer. Le
RMV a mis I'accent sur les activités d’avancement
professionnel, de sensibilisation ainsi que de santé et mieux-
étre.

Le RMV a organisé différentes activités notamment :

- une séance sur le maintien des compétences relatives a
la seconde langue officielle, avec du matériel
pédagogique pour aider les participants a se préparer
pour la formation et I'évaluation en langue seconde;

- une séance d’information sur le programme de mentorat
du ministére et le soutien professionnel offert par les
mentors;

- une table ronde sur le perfectionnement professionnel.

B. Kingston demande s'il y a un intérét semblable a celui de la
communauté des minorités visibles a I'échelle du ministére
pour le perfectionnement professionnel. F. Gorrell répond qu'il
existe des objectifs communs pour 'ensemble des réseaux qui
sont portés par le Secrétariat (au sein de la Direction des RH)
en appuyant des initiatives comme l'aide en matiére de
perfectionnement professionnel, la formation et I'’évaluation en
langue seconde, les programmes de mentorat, etc. Toutes les
activités du RMV sont ouvertes a tous les employés d’AAC et
de I'ACIA.

J. Taylor fait le point sur les activités du Réseau des employés
lesbiennes, gais, bisexuels et transgenres et explique
linitiative Espace positif que dirige le réseau, dont un apergu
des projets pilotes et des prochaines étapes.

L’initiative Espace positif vise a sensibiliser davantage les
gens a la diversité sexuelle et des genres et a l'inclusivite,
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q) Réseau des
personnes
handicapées
G. Saindon

ainsi que permettre aux employés d’AAC qui le souhaitent de
devenir les champions de cette cause dans leur milieu de
travail. Espace positif est un mouvement international et AAC
suit la voie adoptée par la fonction publique ontarienne et le
Secrétariat du Conseil du Trésor en mettant en ceuvre une
initiative Espace positif et en 'adaptant a ses besoins.
L’initiative contribuera aux travaux déja en cours a AAC en
créant un milieu de travail inclusif et sécuritaire pour tous, y
compris ceux qui s'identifient comme appartenant a [a
communauté des personnes lesbiennes, gaies, bisexuelles,
transgenres, allosexuelles et en questionnement (LGBTQ2).

J. Taylor mentionne aussi la Journée internationale du rose du
12 avril qui a suscité des commentaires positifs, ainsi
gu’affiché un bon taux de participation parmi son personnel et
ses collegues. Elle souhaite accroitre la participation pour
'année prochaine.

F. Murphy déclare que le Syndicat de I'Agriculture serait ravi
de faire la promotion de toutes les activités a venir sur son site
web.

G. Saindon fait le point sur les principales priorités et activités
du Réseau des personnes handicapées d’AAC au cours de la
derniére année. Le Réseau des personnes handicapees a mis
Faccent sur les questions d'accessibilité et les moyens
d’'éliminer les obstacles pour les employés handicapés. Voici
les activités de 2016-2017 :

- formulation de commentaires a l'intention des
responsables de la Loi sur les personnes handicapées
du Canada et de |la Stratégie de GI/TI sur 3 a 5 ans
d’AAC;

- participation directe a I'Atelier sur la stratégie fédérale
afin de rédiger la stratégie sur I'accessibilité pour
'ensemble de la fonction publique;

- création d'un groupe de travail sur 'accessibilité afin
d’'explorer les moyens d’améliorer I'accessibilité a AAC;

- organisation d’une table ronde sur les avantages d'un
milieu de travail inclusif;

- tenue de plusieurs activités pendant le Mois de la
diversité et de l'inclusivité afin de promouvoir le Réseau
et de mieux informer les gens sur les questions relatives
aux personnes handicapées, notamment un séminaire
sur les troubles auditifs, de nombreuses séances sur le
mieux-étre et une activité Thé et TED.

M. Dyck mentionne la valeur ajoutée évidente que procure la
présence du Secrétariat comme ressource centralisée. D.
Woloshin demande si des personnes ayant un handicap moins
visible sont incluses dans le Réseau. | mentionne 'exemple
de personnes aux prises avec des problémes comme la
fatigue ou le poids.

G. Saindon répond que ces questions ont fait 'objet de
discussions, aussi les blessures mentales. Elles sont
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r)

s)

t)

Communauté
des
gestionnaires
P. Corriveau

Réseau des
jeunes
professionnels
M. Lessard

Conseil
consultatif en
matiere
d’éthique

G. Saindon

examinées avec d’'autres ressources comme les RH et
d’autres ministéres pour obtenir de I'aide ou des options. A
I'avenir, nous travaillerons aussi avec les RH pour recueillir
des renseignements. B. Kingston fait observer que les
responsables de la recherche devraient considérer les normes
de formation des autres ministéres, aussi consulter les
décisions de la cour et les décisions en matiere
d'indemnisation. La Commission canadienne des droits de la
personne commence a reconnaitre les blessures
psychologiques et les commissions d’'indemnisation des
travailleurs doivent aussi tenir compte de ces situations.

P. Corriveau fait le point sur la Communauté des gestionnaires
qui encourage les possibilités de réseautage, de
communication et d’interaction entre les gestionnaires sur des
guestions clés. On compte approximativement 1300 membres
aux niveaux EX moins 1 et moins 2. La Communauté est
composée de membres provenant de 'ensemble des régions
(717 membres ou 56 %) ainsi que de la région de la capitale
nationale (575 membres ou 44 %). Nous encourageons tous
les gestionnaires a participer. La Communauté des
gestionnaires cléture un plan d’action biennal (2015-2017)
basé sur les commentaires des gestionnaires, ce qui
représente 27 activités organisées et plus de 500 participants.
Les séances qui ont récolté le plus haut taux de participation
sont notamment la sensibilisation a la santé mentale (54
participants), le Programme d’aide aux employés et a leur
famille (53 participants), la civilité en milieu de travail (94
participants) et le mentorat éclair (94 participants).

M. Lessard mentionne les principales activités tenues au cours
de la derniére année pour le Réseau des jeunes
professionnels (RJP) et le Programme de l'orientation, de
'unité et de la sensibilisation des stagiaires et étudiants
(POUSSE). En partenariat avec la Direction générale des
sciences et de la technologie, de jeunes scientifiques ont fait
des présentations. Un des membres du comité du RJP a
organisé des séances au cours desquelles de jeunes
scientifiques étaient choisis pour présenter leurs récents
travaux de recherche. En partenariat avec la Communauté des
gestionnaires et le Programme national de mentorat, il y a eu
deux activités de réseautage éclair. Des séances d’orientation
pour les étudiants ont lieu tous les quatre mois, pendant les
nouvelles périodes d’admission d’'étudiants.

G. Saindon fait le point sur les principales priorités et activités
du Conseil consultatif en matiere d’éthique au cours de la
derniére année. A titre de président du Conseil consultatif sur
'éthique, G. Saindon veille a assurer une visibilité adéquate et
a ce qu’'un échange de considérations liées aux valeurs et a
I'éthique ait lieu entre le Conseil et le Comité de gestion du
ministére. Les membres du Conseil consultatif sur I'éthique
exercent un leadership relativement a I'application du Code de
valeurs et d’éthique d’AAC, tout en contribuant & mettre en
ceuvre la Stratégie d’AAC en matiére d’éthique en
encourageant
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u) Réseau des
femmes en
sciences
C. Deslauriers

la sensibilisation a I'éthique et le leadership dans leur direction
générale et en participant activement aux discussions du
Conseil sur les questions liées a I'éthique dans le milieu de
travail.

Les principales initiatives de 2016-2017 sont notamment :

- la détermination de tendances en matiére d’éthique dans
les directions générales afin de permettre analyse et
I'élaboration d’outils visant a soutenir les employés dans
la prise de décision éthique;

- le Mois de la sensibilisation aux valeurs et a 'éthique
d’AAC (novembre 2016) qui a fait la promotion de
lintégrité, une valeur tirée du Code de valeurs et
d’éthique d’'AAC;

- l'examen de la politique ministérielle régissant la
sollicitation externe dans le cadre d’activités de collectes
de fonds associées a la Campagne de charité en milieu
de travail du gouvernement du Canada (CCMTGC).

Le Conseil consultatif sur I'éthique a aussi examiné divers
produits et outils visant a soutenir les employés dans la prise
de décisions éthiques notamment, un nouveau module de
formation en ligne sur les valeurs et I'éthique, un apergu des
obligations relatives a I'aprés-mandat pour les fonctionnaires
et un jeu-questionnaire interactif sur les valeurs et I'éthique,
axe sur lintegrité.

Le Conseil consultatif sur I'éthique contribue aux activités sur
la santé mentale et le mieux-étre en appui a la valeur « respect
des personnes » et aux priorités du greffier dans ce domaine.

C. Deslauriers passe en revue les objectifs du Réseau des
femmes en sciences et ses realisations a ce jour. Le réseau a
été établi en 2015 afin de créer une culture au sein d’AAC qui
attire les femmes en science et accroit leur participation aux
travaux scientifiques et aux activités connexes. Au cours de la
premiére année, le Réseau s’est employé principalement a
comprendre comment il pourrait exercer une influence dans le
milieu. Par conséquent, le groupe a décidé de canaliser ses
efforts en deux volets : le premier, attirer de nouvelles
scientifiques en communiquant les possibilités de carriére et
en montrant les réalisations des femmes en science a AAC; le
deuxiéme, créer un environnement accueillant qui soutient la
réussite par la multiplication des contacts entre scientifiques et
le renforcement du mentorat, en veillant a établir des liens
avec les nouvelles femmes scientifiques.

On a lancé un Défi Wikipédia pour saisir et expliquer
l'importance et la diversité du réle des femmes scientifiques
d’AAC, passé et présent. Des profils de femmes agronomes
ont été publiés et de nouveaux profils continuent d’étre créés;
des exemplaires ont été distribués aux Ressources humaines
pour le recrutement et ont été utilisés par les membres du
Réseau afin de promouvoir la carriére scientifique dans les
groupes comme les 4H et les Guides du Canada. Le réseau
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v) Comité des
langues
officielles
F. Pégeot

5. Point reporté lors de
la derniére réunion :

vise a joindre, éduquer et influencer les jeunes au sujet des
choix de carriére et du role des femmes agronomes au
Canada.

Le Réseau a pris des mesures afin d’encourager le mieux-étre,
la conciliation travail-vie, le réseautage et les possibilités
d’apprentissage. Les activités comprennent notamment :

- des discussions informelles et en table ronde, afin de
permettre aux membres d’échanger sur leurs
expériences;

- la promotion des activités interministérielles et des
séances de ['Ecole de la fonction publique du Canada et
autres;

- l'organisation de deux séances du Programme d’aide
aux employés et aux familles d’AAC.

D. Woloshin demande s’il y a un suivi des parameétres pour la
page Wikipédia. C. Deslauriers explique qu'ils explorent
différentes plateformes de médias sociaux, et que les données
ne sont pas disponibles pour l'instant, mais gu’elles seront
comptabilisées lorsque de nouveaux profils seront publiés et
que les différentes plateformes de médias sociaux seront
élargies. B. Kingston suggére que le Réseau tienne compte
des résultats du Bureau du directeur principal des ressources
humaines (BDPRH) en ce qui concerne les paramétres sur
I'administration et 'évaluation du Sondage auprées des
fonctionnaires fédéraux.

F. Pégeot explique son réle a titre de championne du
Programme des langues officielles a AAC. Elle préside aussi le
comité sur les langues officielles dont le mandat consiste a
déterminer le meilleur moyen et le moyen le plus uniforme de
mettre en ceuvre de la partie Vil de la Loi sur les langues
officielles.

Une des initiatives découlant du plan d'action de la partie VII
est I'élaboration d’un projet novateur avec Statistique Canada
qui permet la collecte de renseignements importants sur les
minorités anglophones et francophones dans les secteurs de
l'agriculture et de I'agroalimentaire. D’autres activités a 'appui
de la partie VIl permettront de favoriser l'intégration des
langues officielles dans la planification ministérielle, le
processus décisionnel et les opérations, répondre aux
guestions et aux enjeux nationaux et régionaux en matiére de
LO et agir en tant que chef de file pour promouvoir I'utilisation
équitable des langues officielles a AAC.

La SM termine en mentionnant que les champions ministériels
font preuve de beaucoup d’enthousiasme dans la création
d’initiatives pour le ministere. Il s’agit d’'une trés importante
caractéristique de notre ministére et elle se dit fiére des
travaux réalisés par les comités et les réseaux.

M. Lessard fait le point sur les solutions de Tl en cours ou
prévues afin de gérer les problémes de rendement, de
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Problémes de
performance en matiére
de Tl (DGSI)

M. Lessard

stockage et de conversion des courriels.

Services partagés Canada (SPC) a mis a niveau trois aspects
de notre bande passante Internet, ce qui fait ’AAC un des
trois plus importants consommateurs de bande passante. Une
étude de réseau (phase 1) a été réalisée ce qui a permis de

~ déterminer que certains sites sont toujours aux prises avec un

rendement médiocre du réseau. La DGSI continue de travailler
avec SPC pour recenser les autres sites d'AAC qui exigent
des mises a niveau réseau et pour établir les priorités en la
matiére.

Pour gérer le fait que la majorité des postes de travail de Ti
d’AAC prenait de I'age et ne correspondait plus aux besoins
précis des employés, la DGSI| a acheté 1 925 postes de travail
de Tl au cours de I'exercice 2015-2016. Au total, 1 903 postes
de travail ont été déployés pendant I'exercice 2016-2017 les
postes restants sont conservés pour les bris-réparations ou les
nouvelles exigences nettes. La DGSI a acheté 1 492 autres
postes de travail qui seront déployés pendant I'exercice 2017-
2018, afin de continuer a remplacer les postes de travail
désuets.

L’inventaire complet des postes de travail ' AAC sera
remplacé tous les cinq ans. Cette précaution permettra d’éviter
le vieillissement des postes de travail, ainsi de réduire les
efforts de soutien et les colts qui y sont associés, ainsi
gu’'éviter les problémes de rendement associés a I'équipement
désuet. Au nom de la DGST, la DGSI a présenté des
demandes consolidées a SPC afin de mettre a niveau le
stockage des données dans quatorze Centres de recherche
d’AAC au pays. SPC a acheté I'équipement nécessaire au
cours de I'exercice 2016-2017, et prévoit l'installer et acheter
de I'espace de stockage dans les 14 centres au cours des
deux premiers trimestres de 2017-2018.

Il y a approximativement 1 760 employés qui ont déja un
courriel Canada.ca. Or, SPC a suspendu toutes les migrations,
car ils travaillent avec leurs fournisseurs pour régler des
problémes. AAC ne prévoit pas que la migration reprenne
avant le milieu de I'été au plus tét.

M. Dyck demande si les 14 centres de recherche auront
besoin de nouvelles mises a niveau de leur capacité de
stockage. M. Lessard explique qu’ils ont anticipé les besoins et
aussi consulté le Comité des DG afin d’assurer que les
besoins aient été ben évalués. Par conséquent, les mises a
niveau prévoient les besoins futurs des centres de recherche.

D. Woloshin demande qu’on fasse le point sur les dispositifs
de stockage securisés. M. Lessard affirme que le projet est
presque terminé. De nombreux dispositifs (quelques milliers)
ont été déployés; il y a eu approximativement 9 000
exemptions afin de faciliter le travail des utilisateurs. Tout ce
qui est mis sur le réseau doit étre crypté. Le projet se déroule
bien.
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Prochaine réunion La prochaine réunion est provisoirement prévue pour SMA, DGGI
septembre ou octobre 2017. La date exacte de la réunion reste
a déterminer et a confirmer.

Objet : Compte rendu de la réunion du Comité national de consultation patronale-
syndicale du 13 avril 2017

o Nécessite une discussion

o J'approuve

o Je n'approuve pas

o J'approuve avec les modifications suivantes :

Chris Forbes

Rédigé par :

Christine Buwalda

Chef d’équipe, Relations syndicales patronales
Direction générale des ressources humaines
Direction générale de la gestion intégrée
613-773-0823

Confirmé par :

Fred Gorrell, DGSIM
Frédéric Seppey, DGSIM
Brian Gray, DGST

Gilles Saindon, DGST
Christiane Deslauriers, DGST
Tom Rosser, DGST
France Pégeot, DGP
Michel Lessard, DGSI
Jane Taylor, DGAP

Scott Aughey, DRH, DGGI

Examiné par :

Matt Shea, directeur général

Maureen Power, directrice exécutive
Roxanne Savage, directeur

Direction générale des ressources humaines
Direction générale de la gestion intégrée
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