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J’ai le grand plaisir de présenter au 14e Congrès triennal du Syndicat de l’Agriculture le 
rapport de mes activités en tant que VPR de l’Est de l’Atlantique.  Ma réélection au 
Congrès triennal de 2005 à Saint-Jean (Terre-Neuve) m’a empli de fierté et m’a fait 
grandement apprécié le soutien que je reçois des délégué(e)s de l’Est de l’Atlantique. Ces 
trois dernières années ont été à la fois enrichissantes et pleines de défis. 
 
En ma qualité de membre du Conseil, j’ai poursuivi mon rôle au sein du Comité de la 
négociation collective et de la santé et sécurité du Syndicat de l’Agriculture. Ce comité se 
retrouve à chaque réunion du Conseil pour discuter de questions pertinentes qui 
concernent nos syndiqués, après quoi nos décisions sont transmises au Conseil national 
accompagnés de suggestions ou de résolutions pour que celui-ci les examine. En outre, je 
siège comme représentant syndical au Comité national d’orientation en matière de santé 
et de sécurité à Agriculture et Agroalimentaire Canada. Le travail de ce comité a permis 
d’augmenter mes connaissances et d’améliorer ma compréhension des questions 
touchant la santé et la sécurité sur les lieux de travail, en plus de renforcer mon 
engagement à assurer le leadership syndical nécessaire pour trouver des solutions. Ce 
comité d’orientation se réunit tous les trois mois pour élaborer des politiques en matière de 
santé et de sécurité destinées à nous protéger en tant qu’employé(e)s d’AAC. Dans le 
cadre de ce comité, j’ai participé à la rédaction de politiques pour AAC, notamment le 
Programme ministériel de prévention des risques, la Politique sur le travail autonome, la 
Politique sur les armes à feu et la Politique sur les téléphones portables. J’ai le plaisir de 
vous faire savoir que j’ai aussi joué un rôle actif et ait constamment fait entendre la voix du 
syndicat, en plus d’avoir assisté à toutes les réunions prévues. 
 
En tant que coprésident du Comité CSP/SST de Terre-Neuve-et-Labrador à l’ACIA, je 
travaille avec le confrère Tom St. Croix, président de la Section locale 90001, et aussi le 
confrère Winston, président de la Section locale 90076, pour soulever toutes sortes de 
questions régionales en vue de les résoudre à la table. Ensemble, nous avons en équipe 
pour aborder tous les points portés à notre attention, et aussi participé activement aux 
délibérations de toutes les réunions. En ma qualité de suppléant du confrère Terry Huskins 
et de la consœur Deborah Forsythe, j’ai suivi un grand nombre de réunions trimestrielles 
du Comité CSP/SST de la région de l’Atlantique, à l’ACIA. J’y ai adopté une position à la 
fois proactive et réactive. Dans le premier cas, j’ai tout fait pour améliorer la situation sur 
les lieux de travail de nos consœurs et confrères, et dans le deuxième je me suis assuré 
que ce que le syndicat était parvenu à atteindre avait bien été respecté. Ces comités m’ont 
aussi donné la possibilité d’avoir une participation directe aux discussions qui concernent 
nos membres dans les provinces de l’Atlantique.  Grâce à des 
consultations et négociations constantes avec la direction, nous assurons le leadership 
afin d’améliorer les relations de travail et d’aborder ainsi des enjeux importants pour nos 
membres.  Je siège par ailleurs à l’un des rares comités actifs de CSP au niveau régional, 
à AAC.  Ce comité nous permet, en tant que représentants syndicaux, de discuter avec la 
haute direction de problèmes que connaissent des membres d’AAC au niveau régional.  
 



Notre but est de les régler et de vérifier que les politiques et méthodes de travail sont 
cohérentes dans toute la province. 
 
Nous travaillons sur plusieurs fronts, et sommes constamment confrontés à de 
nombreuses difficultés d’un point de vue régional et national. La plus sérieuse que j’ai 
connue au cours de ce dernier mandat, concerne les examens PI/EG à l’ACIA, et EG à 
AAC. Ces deux examens, menés par les employeurs, semblaient avoir été entrepris pour 
minimiser le travail de nos membres et empêcher toute reclassification. J’ai le regret de 
vous faire savoir que ces dossiers n’ont toujours pas été réglés, mais que nous n’avons 
aucunement l’intention de baisser les bras et sommes bien déterminés à en arriver à une 
entente juste de ces griefs. Sur un point positif, j’ai le plaisir d’indiquer que nous sommes 
parvenus à renverser une décision prise par le gouvernement précédent, concernant la 
fermeture de six centres de recherche d’Agriculture et Agroalimentaire Canada, dont deux 
se trouvent dans les provinces de l’Atlantique. Dans un effort conjoint avec le 
gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador, des membres de la communauté agricole 
locale, les fédérations du travail, les bureaux régionaux de l’Alliance dans les provinces de 
l’Atlantique, et de nombreux militants de l’Alliance, nous sommes parvenus à nous 
opposer à ces fermetures et à faire renverser les décisions. Je suis aussi fier d’avoir fait 
partie de la campagne couronnée de succès que nous avions déclenchée pour rouvrir le 
bureau météorologique de Gander à Terre-Neuve. Avec la participation de l’Alliance, du 
Conseil régional de Gander et de plusieurs militants syndicaux, nous avons forcé le 
gouvernement à rouvrir ce bureau en janvier 2007. 
 
Le problème que causent les fermetures de bureau et les pertes d’emplois a toutefois 
perduré, si l’on en croit les dernières annonces du gouvernement conservateur 
relativement au projet de loi C-39, lequel cherche à modifier la Loi sur les grains du 
Canada et menace les emplois d’un grand nombre de nos membres.  Le transfert des 
laboratoires à vocation non réglementaire au secteur privé est un autre exemple des 
tentatives de ce gouvernement de privatiser notre secteur public. Il est juste de dire que 
nous allons avoir encore bien d’autres batailles à livrer à l’avenir. 
  
En tant que dirigeant national et militant syndicat depuis 24 ans, je connais parfaitement 
l’importance de la participation active et de l’apprentissage continu. Sachez que j’ai suivi le 
Congrès de 2006 de l’Alliance en tant que délégué, et que j’ai agi en cette même capacité 
à la Conférence nationale de l’Alliance sur la santé et la sécurité en 2007. J’ai aussi 
poursuivi mon éducation professionnelle dans le domaine de la santé et sécurité, 
améliorant de la sorte ma capacité à représenter efficacement nos membres en ma qualité 
de VPR. 
 
Les colloques régionaux de l’Atlantique organisés à Moncton (N.-B.) en 2006 et à Halifax 
(N.-É.) en 2007 ont été fort bien réussis. Je tiens à adresser mes sincères remerciements 
aux organisateurs de ces événements, soit la Section locale 80003 de Moncton, la 
Section locale 80010 de Yarmouth et la Section locale 90001 de Saint-Jean (Terre-Neuve) 
pour le formidable travail accompli. 
 
 
 
 



En guise de conclusion, je voudrais remercier la consœur Deborah Forsythe, 
2e vice-présidente exécutive, pour le soutien et les conseils qu’elle m’a apportés ces 
dernières années, de même que le confrère Terry Huskins, qui a joué un rôle actif en tant 
que VPR suppléant. La participation de Terry aux réunions régionales de CSP/SST en 
Nouvelle-Écosse et à celles de CSP/SST de la région de l’Atlantique à l’ACIA, m’a 
énormément aidé en tant que VPR et membre du syndicat. Je voudrais aussi adresser des 
remerciements particuliers à l’Exécutif national, et au personnel du bureau national, qui 
n’ont cessé de m’apporter leur aide et de me donner des conseils sur toutes sortes de 
problèmes auxquels nos régions ont fait face. Aux présidents et Exécutifs des sections 
locales de la région de l’Est de l’Atlantique, j’adresse aussi mes remerciements pour leur 
leadership et leur soutien. Aux membres qui ont exprimé leurs préoccupations, fait part de 
leur énervement, bousculé les idées et offert leur aide, tout ceci dans le but de rendre 
notre syndicat encore plus fort et plus uni, j’adresse aussi mes remerciements les plus 
sincères. Votre participation est une des valeurs de base du syndicalisme. Enfin, je 
voudrais faire des remerciements tout spéciaux au confrère Allan MacRae, VPR de l’Ouest 
de l’Atlantique, dont le travail, l’expérience et l’engagement constant envers le mouvement 
syndical ont été extrêmement précieux non seulement pour moi personnellement mais 
pour notre Élément. Je lui souhaite une retraite heureuse. 
 
Présenté respectueusement, 
Fabian Murphy 
Vice-président régional, Est de l’Atlantique 
 


