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RAPPORT AU CONGRÈS TRIENNAL DU SYNDICAT DE L’AGRICULTURE - 2011   
 
DARRELL-LEE McKENZIE – VICE-PRÉSIDENTE RÉGIONALE – EST DE LA C.-B. 
 
Bienvenue à tous les délégués et à toutes les déléguées à ce Congrès. Je me réjouis à l’idée 
de participer avec vous aux débats et de vous faire connaître notre magnifique province qu’est 
la Colombie-Britannique. 
 
Les trois dernières années qui se sont écoulées depuis notre Congrès de 2008 à Québec ont 
été extrêmement occupées pour moi en tant que VPR et aussi pour les sections locales de l’Est 
de la C.-B. qui ont dû faire face à un certain nombre de gros problèmes touchant la 
classification et la dotation, l’évaluation du rendement et aussi la sécurité d’emploi. Toutes et 
tous ensemble nous avons déposé un grand nombre de griefs et organisé plusieurs réunions 
avec la direction sur ces questions. À la date à laquelle je rédige le présent rapport, nous avons 
remporté quelques succès et sommes parvenus à régler certains problèmes touchant la 
classification; toutefois, en ce qui a trait à l’examen GL à AAC, il est toujours en suspens, et les 
inquiétudes que soulèvent l’évaluation du rendement et la sécurité d’emploi à l’ACIA ne sont 
toujours pas réglées, elles non plus.  
 
Je tiens à remercier Bob Jackson, mon homologue de l’Ouest de la C.-B., pour la détermination 
qu’il a mise à partager avec moi son expérience et ses connaissances, ainsi que son généreux 
soutien au cours des trois dernières années. À nous deux nous sommes parvenus à organiser 
trois colloques régionaux couronnés de succès, conjointement avec nos sections locales hôtes 
de Vancouver, Nanaimo et Harrison Hot Springs. Nous avons toujours un calendrier de 
réunions périodiques de consultation syndicale-patronale (CSP) au niveau régional à l’ACIA, et 
avons aussi élargi la participation de l’Alliance à notre Comité régional de la santé et de la 
sécurité au travail (CSSTR) à l’ACIA. En outre, en collaboration avec les autres VPR de l’Ouest 
du pays et la directrice des droits de la personne, des réunions de consultation 
syndicale-patronale pour la région Ouest de l’ACIA ont eu lieu et la structure de CSST pour la 
région de l’Ouest a été mise en place. Je voudrais d’ailleurs remercier ma suppléante, 
Maria-Luiza Romano, d’avoir assumé ces responsabilités pour la région de l’Ouest.  
 
L’un des rôles des VPR est de participer aux réunions du Conseil national du Syndicat de 
l’Agriculture auxquelles nous soulevons les préoccupations des membres de nos régions et 
prenons des décisions sur la marche à suivre du syndicat entre deux Congrès. En tant que 
membre du Conseil national, chaque VPR et directeur ou directrice siège aussi à l’un des 
quatre comités permanents du Syndicat de l’Agriculture. Au sein du Comité des questions 
générales, au cours de cette dernière session notre travail a porté sur la préparation de feuillets 
pour la trousse InfoClé sur la consultation syndicale-patronale, la marche à suivre pour 
proposer des améliorations aux directives du CNM, les régimes de soins de santé et de soins 
dentaires, les pensions et les prestations ouvrant droit à pension, les avantages sociaux des 
employé(e)s saisonnier(ières), à temps partiel, nommé(e)s pour une durée déterminée et 
occasionnel(le)s, ainsi que l’assurance-invalidité. J’ai fortement apprécié de travailler avec les 
autres membres du Comité des questions générales, soit Mike Vanson, Marianne Hladun, Teri 
Friday et Nancy Milosevic, et voudrais tout particulièrement remercier Howard Willems pour son 
formidable leadership et ses conseils en tant que président de ce Comité.  
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Pour ce qui est de l’avenir, il ne fait aucun doute que nous allons être confrontés à des temps 
économique difficiles. La défense des services publics de qualité sera une priorité pour les 
membres du Syndicat de l’Agriculture alors que nous allons poursuivre notre lutte pour protéger 
le travail que font nos membres et les services qu’ils fournissent à la population canadienne. 
Comme toujours, notre force viendra de notre capacité à travailler ensemble et à nous 
entraider, en plus de nous adapter à l’évolution des demandes de demain. 
 
Pour terminer, je voudrais remercier les membres de l’Est de la C.-B. du Syndicat de 
l’Agriculture pour leur soutien et aussi leur engagement ces trois dernières années. Nous 
sommes parvenus à travailler d’arrache-pied pour améliorer la vie professionnelle de tous nos 
membres. Alors que je vais quitter mon rôle de vice-présidente régionale, j’espère que vous 
accorderez les mêmes considérations à la personne qui va me succéder que vous l’avez fait 
pour moi. Sachez que je me réjouis à l’idée de travailler avec vous à l’avenir puisque je vais 
poursuivre ma participation aux activités du Syndicat de l’Agriculture au sein de ma section 
locale.  
 
Syndicalement, 
 
Darrell-Lee McKenzie 
 


